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Invester smart i psykologisk tryghed

Kan det svare sig for peedagogiske arbejdspladser at investere systematisk i at age
tillid og trivslen pa arbejdspladserne og skabe mere psykologisk tryghed?

Svaret er selvfglgeligt et rungende JA. Det viser praksis og det siger forskningen.

TeamEffects Min Arbejdsdag giver teamlederne pa paedagogiske arbejdspladser
muligheden for at styrke deres naerledelse og skabe rammerne for bedre feedback
og dialog.

Hvis du benytter Min Arbejdsdag pa paedagogiske arbejdspladser, sa far du:

* Hgjere trivselsscorer

* Lavere sygefraveer

* Bedre fastholdelse af medarbejdere
* Nemmere rekruttering

* Mere Psykologisk tryghed

Det kan du lsese mere om pa de kommende sider i dette magasin. Det er opbygget
ud fra nogle af de artikler og cases, som du kan finde pa vores hjemmeside. Du kan
ogsa lseese om, hvad Min Arbejdsdag helt konkret betyder for medarbejderne, for
teamledere, for ledere af ledere og for AMR/TR.

Min Arbejdsdag er en genvej til psykologisk tryghed i det paedagogiske omrade.

Mvh
Peter Christensen, Direkter, TeamEffect
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Psykologisk tryghed er et
team-koncept. Det
handler om at skabe et
arbejdsmilja, hvor vi som
medarbejdere og ledere
bliver bedre til at sige
vores mening, sege
feedback og komme med
konstruktiv kritik.

Peter Christensen, Direkter, TeamEffect
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Hvorfor giver det mening at bedemme sin dag?

Min Arbejdsdag bruges af mange
tusinde medarbejdere i kommuner og
regioner hver eneste dag. Min
Arbejdsdag giver medarbejdere
muligheden for at reflektere over deres
arbejdsdag og dele det med deres
leder. Det giver organisationer et bedre
fundament for at opsamle signaler fra
medarbejderne og dermed forbedre
feedback-kulturen (psykologisk tryg-
hed).

Vi har kunder, der har brugt vores
veerktgj Min Arbejdsdag hver dag i
mere end ni ar. Sperger Vi
medarbejderne, hvorfor det giver
mening at blive ved med at bedemme
sine arbejdsdage ar efter ar, sa er det
nesten altid de samme tre positive
faktorer, de peger op:

® De kan “lukke dagen”.

® Det er nemt og hurtigt.

e De kan sende et skulderklap il
kollegaer.

Inge, Social- og sundhedsassistent,
Botilbuddet Koglerne

“Min Arbejdsdag har for mig faktisk
betydet, at nar min arbejdsdag er slut,
sa kan jeg ind og vurdere min
arbejdsdag, og skrive de frustrationer
jeg har haft i lebet af dagen eller de
oplevelser, som man maske ellers tager
med hjem. Vi bliver heort, for de der
ting, som man glemmer at sige, nar
man sa har lederen | tale. De
trivselsundersogelser jeg har veeret
med i, har veret nogle langsigtede
nogle. Min Arbejdsdag er lige nu og
her.”



Sadan fungerer Min Arbejdsdag
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Medarbejder
Bedegm din dag (femskala)
Reflekter og tilfgj kommentar

Leder
Ikke anonoymt indblik
Analyse pa individ- og afdelingsniveau

Opfelgning
Feelles team status
individuel dialog efter behov
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Artikel: erfaringer fra ACV kollegiet Anholtvej

Blev pa jobbet trods stress og
begyndende depression

(Slagelse kommune)

Hvordan fastholder og hjeelper man
medarbejdere, som oplever stress pa
arbejdspladsen? Det er lykkedes pa
ACV Kollegiet Anholtvej i Slagelse,
hvor paedagog Ronni Rasmussen blev i
hans job pa trods af, at fik konstateret
stress og begyndende depression.

En sommerdag bred Ronnis verden
sammen, og han sad pludselig pa
gulvet og greed. Ronni blev i sommer
2019 konstateret med stress, som viste
sig i symptomer, der nsermede sig
depression. Nu var gode rad dyre for
den unge pedagog. Skulle han
sygemelde sig i tre maneder? Eller
kunne han finde sin egen vej tilbage,
hvor han bade kunne passe pa sig selv
og samtidig fortseette sit arbejde?
Lasningen blev en reekke samtaler med
en psykolog kombineret med teet

daglig trivselsopfelgning i TeamEffects
“Min_Arbejdsdag” sammen med hans
leder Kamilla Pedersen.

Ronni Rasmussen har siden 2016
arbejdet som paedagog pa Autisme
Center Vestsjeelland (ACV) Kollegiet
Anholtvej i Slagelse Kommune.

Kollegiet er et midlertidig botilbud til
unge autister, der har brug for ekstra
stotte i hverdagen. Arbejdsdagen som
medarbejder pa kollegiet er derfor
kreevende og nogle gange med
folelserne uden pa tojet.

“Jeg plejer at sige til personalet pa
kollegiet, at vi skal kunne det hele [...]
Vi skal lave en kasse til hver ung, som
de trives i og passer i, og som de selv
har veeret med til at udforme,” forteeller


https://teameffect.io/min-arbejdsdag/
https://acv.slagelse.dk/
https://acv.slagelse.dk/

Pzaedagogen Ronni Rasmussen fandt ud af, at de daglige bedemmelser i TeamEffects "Min Arbejdsdag" var det
perfekte grundlag til at handtere sin stress. | samarbejde med hans leder skabte de ro til, at han kunne holde til
at ga pa arbejde.

leder Kamilla Pedersen om de
paedagogiske ambitioner for kollegiets
arbejde. Med andre ord skal personalet
pa kollegiet passe ind i de unges
behov.

Ronni fglte sig derfor ekstra udfordret,
da han i sommeren 2019 fik
konstateret stress og begyndende
depression. Han gnskede ikke, at de
unge borgere skulle mangle ham i
hverdagen og han vidste, at hans
tilstedeveerelse var vigtig for at sikre
borgernes oplevelse af struktur og

forudsigelighed i hverdagen. Han ville
ogsa gerne fastholde sin kontakt til
afdelingen, der var inde i en virkelig
spaendende udvikling, og som netop
havde igangsat et proveforleb med Min
Arbejdsdag. Ronni fik derfor en idé.

“En dag kom Ronni sa til mig og sagde.
Jeg vil ikke sygemeldes. Skal vi ikke
bruge den her TeamkEffect-app?”
forteeller Kamilla.

7~
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Det blev begyndelsen pa et taet parlgb
mellem Ronni og Kamilla, hvor de i
feellesskab skulle prgve at bruge Min
Arbejdsdag til at monitorere Ronnis
daglige op- og nedture. De aftalte, at
Kamilla skulle reagere med det samme,
hvis han begyndte at vise det mindste
tegn pa mistrivsel. Det kunne
eksempelvis veere gennem gule og rede
scoringer eller i Ronnis daglige
kommentarer, at de gamle darlige
monstre blev tydelige, forteeller Ronni
om forlgbet:

Den unikke opfelgningsproces beted,
at Ronni var i stand til at fortseette med
at arbejde pa trods af, at han var blevet
diagnosticeret med stress, og hans
laege havde tilbudt at sygemelde ham.

Dagligt tjek-ud giver mulighed for
refleksion

| TeamEffects “Min Arbejdsdag” skal
medarbejderne dagligt bedgmme deres
arbejdsdag pa en fem-skala fra gren
over gul til red. De kan ogsa skrive en
kort kommentar til lederen, hvilket
mere end 50% af medarbejderne i ACV
ger hver dag. | dag har Ronni det godt,
og han fogler, at han er blevet meget
mere bevidst, om hvordan han har det
og kan bedre meerke sig selv, fordi han
er begyndt at reflektere dagligt over
sine arbejdsdage. | praksis venter han
gerne med at bedemme sin arbejdsdag,
til han er kommet hjem fra arbejde og
slapper af med en kop kaffe i sofaen:

“Min Arbejdsdag har givet den effekt,
at jeg far reflekteret over min
arbejdsdag. Det er ikke noget som jeg
har gjort farhen.



Det har jeg virkelig haft brug for.
Forhen der tog dagene hinanden, uden
jeg fik taenkt over, hvordan pavirker
det egentlig mig”, siger Ronni.

Det samme maerker Kamilla ogsa fra
sin lederpost. Hun siger, at afdelingen
pa det ene ar, hvor de har anvendt Min
Arbejdsdag, har oplevet en sterre
interesse for hinanden Kkollegaerne
imellem. Min Arbejdsdag er ikke en
facitliste for Kamilla. Alle medarbejdere
er forskellige, og det gaelder derfor om
at finde den enkeltes stabile niveau og
handle ud fra det som leder:

“l Min Arbejdsdag ved jeg hvordan et
stabilt billede for Ronni ser ud og hvis
der sa kommer et dyk,

sa kunne jeg gribe det, inden det gik
nedad igen. Som medarbejder kan man
finde sit eget billede gennem Min
Arbejdsdag. Hvad er det som gor
dagen god?” forteeller Kamilla.

Ronni forteeller ogsa, at dialogen i
afdelingen er blevet mere aben med
Min Arbejdsdag, hvilket ger det lettere
at tage fat om eventuelle
problematikker:

“Nar Kamilla siger: Skal vi ikke lige tale
om det her? Sa er det meget nemmere
som medarbejder at snakke om det,
fordi abningen til kommunikationen
allerede er lavet,” afslutter Ronni.

i e i, - e ol A
I Min Arbejdsdag bedemmer medarbejdere deres arbejdsdage hver dag. Det betyder, at lederen far et praecist
billede af hver enkelt medarbejders trivsel, og derfor kan man lettere reagere, hvis en medarbejdere afviger fra

sit "stabile niveau". P4 billedet: Kamillia Pedersen, Teamleder, ACV
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Botilbud gik fra 13,4% i sygefraveer til

0,8% pa ni maneder

Min Arbejdsdag var med til at muliggere
en kultureendring pa Samstyrken i
Varde. Gennem ni maneders hardt
arbejde lykkedes det afdelingsleder
Ann-Tina Martinussen at skabe gget
trivsel og saenke sygefraveeret fra
rekordhgje 13,4 % til 0,8% i hendes tre
afdelinger, der bebos af unge og
voksne udviklingsheemmede.

| 2018 fik Ann-Tinas tre bo-enheder en
gruppe nye unge borgere ind, som var
ekstremt udadrettede. Det var rigtigt
hardt for medarbejderne at veere i det,
og det viste sig ogsa, at det skulle blive
til en periode preseget af mistrivsel og
manglende arbejdsgleede blandt
medarbejderne.

Som en dygtig og erfaren leder
afprevede Ann-Tina forskellige
strategier i forhold til at skabe mere
trivsel, heriblandt mere uddannelse,
mere traening og flere redskaber. Det
gav ogsa god mening. Trods det,

sa faldt sygefraveeret ikke. Ann-Tinas
leder kaldte hende til mgde og foreslog
hende Min Arbejdsdag.

“Jeg vil udtrykke det sadan: Det var
ikke fordi, jeg havde begge arme over
hovedet, da jeg blev praesenteret for
Min Arbejdsdag. Men jeg var alligevel
villig til at give det en chance.
Efterfalgende har jeg jo mattet ga til
bekendelse og sige, at Min Arbejdsdag
har veeret med til at gore noget rigtig
godt for os i Samstyrken. Jeg korte i
forste omgang Min Arbejdsdag i et 9
maneders meget intensivt forleb og fik
herigennem andret nogle meget
negative monstre og kultur. Samtidig
var sygefraveeret igen blevet meget
lavt, og der ligger det stabilt nu.”

Laes hele artiklen her:



https://teameffect.io/fra-foelelser-til-faglighed/

66

Jeg VIL veere en neerveerende leder. | Min
Arbejdsdag kan jeg bemeaerke dig. Jeg
bemaerker din indsats, og jeg kan hore og
se, at du laver noget, selv om jeg ikke er
tilstede. At give medarbejderne det her
lys og den her anerkendelse, det far dem
til at vokse. Min Arbejdsdag, er armene
ud af iPaden. Jeg ser dig, jeg horer dig!
Og hvis der er behov for yderligere stotte,
sa har jeg mulighed for at reagere hurtigt.

= Ann-Tina Martinussen, afdelingsleder,

Samstyrken i Varde
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Tryghed i arbejdsmiljeet gjorde det muligt
at fastholde de bedste medarbejdere

Det selvsteendige botilbud Feddet
satser pa at skabe tryghed i hverdagen
til gleede for medarbejdere og borgere.
Her er TeamEffects "Min Arbejdsdag"
en vigtig del af Igsningen i en travl
hverdag med hgje krav til det
peedagogiske arbejde.

Pa Feddet er de paedagogiske
udviklingsplaner individualiseret og
udmentet i ugeplaner, der hele tiden er
afstemt med kommunens handleplaner.
Skal man veere et succesfuldt
selvsteendigt bosted kresever det, at
man har de bedste medarbejdere. Skal
man kunne tiltreekke og fastholde de
bedste og mest ambitigse med-
arbejdere, skal man have styr pa
arbejdsmiljget.

Vi gar vi meget op i, at det skal vaere
trygt, og at man skal fole sig hjemme.
Det er det, der kendetegner os, tror

jeg.

Vi har jo fokus pa arbejdsmiljeet for
vores medarbejdere, men vi har faktisk
ogsa fokus p&, at dem der bor herude,
har det pa samme made, fordi det har
en afsmittende effekt. Hvis vi har en
gren dag, sa smitter det af pa
beboerne. Nar jeg kigger pa de folk,
som vi har ansat herude, sa ma jeg
bare sige, at de alle er meget faglige
kompetente.” forklarer Jeppe
Stephansen, som er Souschef pa
Botilbud Feddet.

Ifelge Jeppe kan faldet i sygefraveeret
bl.a. skyldes, at medarbejderne med
Min Arbejdsdag har faet en tryghed i
hverdagen. En tryghed om, at ens leder
folger med og tager fat i én, hvis du har
det skidt pa jobbet. Det betyder
samtidig, at man ikke bare far lov til at
ga rundt og have det darligt eller melde
sig syg med stress, fordi din leder er
opmaerksom pa dig.

Laes hele artiklen her:



https://teameffect.io/vi-skal-have-de-bedste-medarbejdere-botilbud/

A

66 Det der med at vaere aegte,
menneskelig og dodelig, og ikke
veere en der signalerer, at du har

alle svarene. Det er
medarbejderne, der er
specialister, og dem der arbejder
her. Jeg har mine bolde, og jeg
Skal sorge for, at de kan arbejde
inden for de her rammer 99

.l: /.f A

= /7
Jeppe Stephansen, Souschef,

Botilbud Feddet
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Botilbud Solsiden - Region Nordjylland

Psykologisk tryghed er en holdsport

Nar man arbejder med mennesker, kan
det veere psykisk krevende. Det
relationelle arbejde, hvor man bade
bruger sine faglige kompetencer, men
ogsa sig selv som person, kan fere til,
at man i sidste ende braender helt ud.
Det er virkeligeheden for en raekke
peedagoger.

Afdelingsleder pa botilbuddet Solsiden,
Kristine beskriver selv en episode, hvor
en af hendes medarbejdere, var ekstra
sarbar i en periode. Det beted, at
hendes arbejdsdage var rgde. Kristine
vidste ikke noget om sagen pa forhand,
men fremhaever betydningen af, at
vedkommende bedegmte sin dag:

“Fordi hendes dag var scoret som rod
gjorde det, at jeg kunne reagere langt
hurtigere end ellers. Det gav hun
udtryk for var rart, og hun var ogsa
hurtigt tilbage med fuld styrke igen.”

Kristine har ogsa medarbejdere, som
helt naturligt bruger Min Arbejdsdag til

Kristine (t.v.), Afdelingsleder, Solsiden
Gitte (t.h.), Tilbudsleder, Solsiden

at pege pa en kollega, som man maske
oplever, er under for meget pres. Det
ser hun som et klart udtryk for, at
medarbejderne  har omsorg  for
hinanden og i sidste ende som en
omsorg for, at tingene skal lykkes med
borgerne. Min Arbejdsdag bruges ogsa
til evaluering i teamet. | en periode,
hvor der har veeret lidt tungt og man
synes der har vaeret for mange darlige
oplevelser. Sa kan man sammen kigge
pa graferne f.eks., nar man sidder pa et
personalemgde.



Skulderklap: Tak dine kollegaer

Funktionen “skulderklap” i Min Arbejds-
dag har vist sig at kunne hjeelpe med at
fa fanget og fastholdt mere faglig
anerkendelse blandt medarbejderne
noget som eller kan vaere sveert at nd i
en travl hverdag.

Anerkedelsen er en vigtigt del af det at
veere glad for sit arbejde, og her har
skulderklap hjulpet med at fa italesat
det positive, sa alle kan ga hjem med
ikke blot felelsen, men viden om, at de
har gjort det godt og hjulpet hinanden:

*Skulderklap geor altsa noget ved én.
Man far anerkendelse af sit arbejde, og
det er altsa kanon.”, forklarer Hanne
Dorthe, AMR pa Kastaniegarden.

Det handler ikke bare om at sige “godt
keempet” til hinanden, mens man
haster ud ad deren efter en hard vagt.
Nar man far ros af sine kollegaer eller
sin leder for den faglige indsats, man
har ydet pa en sveer dag, sa kan det
virkelig booste selvtilliden.

Beskeder

@ Send Anna Kristensen et klap pa

skulderen

Tak fordi du hjalp mig, da jeg fik travit med min
borgere. Du er en fantastisk medarbejder &

® Beskeden er fortrolig og kan kun leeses af Anna

Kristensen

Tip: Jo mere konkret du bliver, des bedre fples
anerkendelsen &

14



15

Min Arbejdsdag: For medarbejdere

Olivia, Social- og sundhedsassistent,
Botilbuddet Koglerne

Tjek ud og luk dagen — inden du gar hjem

Koglerne er et moderne bosted, som er
specielt bygget til voksne med varige
og betydelige fysiske handicap. Hos
koglerne arbejder 32 fastansatte
medarbejdere, som har en uddannelse
inden for det socialpsedagogiske og
sundhedsfaglige omrade.

Med Min Arbejdsdag har Bostedet faet
indsigt i, at de rent faktisk har det rigtig
godt pa arbejdspladsen, efter at have
dojet med sygefraveer:

Efter vi har faet TeamEffect, sa er der
kommet en anden opmaerksomhed pa
at reflektere over, hvordan ens egen
arbejdsdag har veeret. At jeg har kunne
aflevere bekymringer via Min
Arbejdsdag inden jeg gar hjem, har
egentlig betydet, jeg ikke er gaet hjem
og bekymret mig om de ting i
hverdagen som har veeret svaere. Fordi
jeg havde placeret dem inden jeg gik
fra arbejde.



Min Arbejdsdag: For teamledere

Vi skal blive bedre til dialog & forebyggelse

Botilbouddet Egeskovhus i Viborg
Kommune huser bgrn med multiple
handicap. Her har de benyttet Min
Arbejdsdag til daglige trivselsmalinger
siden slutningen af 2018. Teamleder
Simon Skov, der i denne tid er leder for
25 medarbejdere. Simon ser det
daglige “Hvordan var din dag”-
spgrgsmal som en refleksionsmulighed
for medarbejderne.

“Hvad har det egentlig veeret for en
dag? Har jeg Iykkes med mine
opgaver?

VA
AV VA
\ 4

EAMEFFECH

Simon Skov,
Teamleder, Botilbud Egeskovhus

Har jeg haft gode oplevelser? Heldigvis
er det dem vi har flest af. For mig som
Teamleder betyder det, at jeg altid har
en god idé om: Hvad er det for et hus
jeg mader ind til. (..) For nogle
medarbejdere var det ogsa meget
personligt at skulle fortelle om,
hvordan man har interageret med sine
kollegaer. Men nu er det gaet op for
folk, at det er en investering i deres
eget arbejdsmiljo. Det tager de ret godt
imod” udtaler Simon.

Over arene er alle blevet bedre til at
bruge veerktgjet til at bedemme
arbejdsdage, dele kommentarer og
sparring. Pa den made opfatter Simon
mere og mere Min Arbejdsdag som et
talergr for den enkelte medarbejder,
som kan valge at kommunikere: “Jeg
syntes lige praecis at det her er hardt
for tiden”. Pa den made kan ledelsen
hurtigere lave opfelgning med Min
Arbejdsdag, ogsa fordi man kan veelge,
hvordan man vil tage fat pa det.

16
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Gar selv forrest og opbygger tillid

Med en utraditionel lederbaggrund har
handicapchef Peter Anders Larsen fra
Vejle Kommune det overordnede
ansvar for en meget stor organisation
af, som han kalder dem,
velfeerdshandvaerkere. Peter tror fuldt
og fast pa, at en neglekomponent i at
kunne arbejde som peedagog i
handicapomradet er, at man som
medarbejder er i balance med sig selv,
og at der er tillid pa arbejdspladsen.

Peters direkte referencer centerlederne
bedemmer ogsa deres arbejdsdage,
ligesom teamlederne og medarbejderne
ger det, hvilket er med til at styrke tillid
pa arbejdspladsen gennem hele
organisationen:

"Du kan ikke altid veere i overskud,
konstruktiv, positiv eller innovativ, du
er vel for katten et menneske. Men hvis
alle mader ind med den rette indstilling,
sa er der ogsa plads til, at der er nogle,
der kan vaere pa baenken i de perioder,
hvor de har det svaert.”

A

Peter Anders Larsen, Handicapchef,
Vejle Kommune

Han forteeller om en episode, hvor han
oplevede udsving i en leders stabile
trivselsniveau, hvorefter han valgte at
ringe til vedkommende:

“Tak for invitationen. “@hhh hvad
mener du? Jeg har ikke inviteret?” Jo.
Det har du, da du eendrer den made, du
scorer pa. Jeg vil bare lige tjekke ind
og here: Hvad sker der? Og sa griner vi
og far en snak om den konkrete
situation. Det virker.”



Min Arbejdsdag: For AMR/TR

TR har vigtig ambassadarrolle

AMR og TR er ambassadgrer for
brugen af Min Arbejdsdag. De har
specielt i opstartsfasen en vigtig rolle i
at vise, hvordan brugen af
“skulderklap” hjeelper til at skabe en
mere anerkendende kultur pa
arbejdspladsen.

AMR og TR Kkan
“trivselsrapporten” i appen og kan
dermed ogsa vaere med til at
monitorere, hvordan trivslen udvikler
sig i teamet over tid. Det kan give god
data at tale ud fra i TRIOEN /
arbejdsmiljggruppen, hvor man hele
tiden er pa forkant med udviklingen og
har data til at dokumentere, at “nu er
presset altsa blevet for stort og gar ud
over trivslen.”

fa adgang til

| den daglige drift kan AMR og TR ogsa
veere en stor hjeelp i forhold til at lgse
tekniske smaudfordringer, som med-
arbejdere kan opleve. De fleste steder
har AMR og TR derfor ekstra IT-
rettigheder i Min Arbejdsdag.

"Nar der kommer en bedemmelse
omkring nogle dagligdags ting, sa kan
det vaere helt helt sma ting, som er
irriterende i hverdagen. De helt sma
ting kan man rent faktisk beslutte at
gore noget ved meget hurtigt. Det kan
vaere noget, som vi maske bare ikke
har teenkt over. Og dem som har vidst
det, har maske ikke vidst, hvad de
skulle gore ved det.”

Thomas Hoffman, Handicaphjeelper og
TR, Leese Kommune

18



Bedre forebyggelse via nem registrering af

haendelser & ulykker

Som medarbejder pa et botilbud kan
hverdagens arbejde med borgerne give
bade fysiske og psykiske skrammer.

Det er derfor vigtigt at kunne holde
handen under personalet og arbejde
systematisk med at skabe en mere
sikker arbejdsplads. Haendelseslog er

] Opret en ny haendelse
I} oplevetidag

Spiiting

Hvor pavirket er du af '

hzendelsen?

et simpelt veerktgj, der ger det nemt for
medarbejdere at registrere deres
utilsigtede heendelser. "Haendelseslog"
styrker leeringsperspektivet og forebyg-
gelsen. Derfor er leder aldrig pa
bagkant ved tilsynsbesgg og har altid
fingeren pa pulsen med ens med-
arbejdere.

Uddybende spargsmal

Mty g1 § Arallnsne s prespbeoos 4osbied Aeeslyespen

3. Kommentar

1. Haendelseskategori 2. Pavirkningsgrad

Lees mere om Heendelseslog_her:

19
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Sparede 50% pa vikarbudgettet med nyt

vaerktoj

FlowEffect er et nyt paedagogisk
opgavestyringsvaerktej, hvor psedagog-
erne selv prioriterer opgaverne i
hverdagen. FlowEffect sikrer, at man
som medarbejder altid har det fulde
overblik over dagens opgaver pa
arbejdspladsen og derved nemmere
kan hjeelpe, nar en af kollegerne er
presset. Leder Kasper Iversen siger:

“Pa Feddet har vi pa et ar
halveret vores normale 500.000
kroners vikarforbrug. For i tiden
kaldte vi en vikar, nar der var en
sygemleding. Med Nu kan vi se
pa, hvor mange opgaver der er og
om vi skal daekke dem internt?,

3. Hjeelp kollegaerne

1. Planlzeg selv 2. Fzelles overblik

Medarbejder meder ind pa vagten og Dagens opgaver gennemgas i Efterhanden som opgaver loses,

frykker sig ind pé de borgere, man er {eellesskab. Er der ekstracpgaver, der markeres de som grenne. Det er let at

kontakiperson pé. Det er tydeligt, hvad skal fordeles? Eller har en kollega brug se, om en kollega har for mange gule

man skal lave pa dagens vagl. for aflasining? Ved den store uleste opgaver og kan have brug for

Medarbejder har mulighed for selv at touchskaerm er det nemt al flytte rundt hjzlp.

planlagge egne opgaver for ugen pa opgaverne.

Laes mere om FlowEffect her:
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Tre gode grunde til at veelge TeamEffect

1. Hurtig og nem at bruge

TeamEffect bruges af medarbejdere og ledere i det offentlige
seerligt inden for eeldre-, handicap- og socialomradet. Min
Arbejdsdag er nemt at bruge og bliver derfor hurtigt en del af
driften. Det forebyggende udviklingsarbejde styrkes i og med,
at man arbejder med data i real-time.

2. Styrk arbejdsmiljoet

Med hurtig og nem maling af trivsel af medarbejdere er med til
at skabe et godt arbejdsmilje. Det forebygge sygefraveeret og
fastholder ens medarbejdere, som igen hjeelper med trivslen af
de andre medarbejdere. Derfor er det ogsa en gkonomisk
gevinst at veere god til at arbejde med daglig trivsel pa ens
arbejdsplads.

3. IT-sikkerhed og compliance

TeamEffect er bygget med de nyeste teknologier indenfor
app-udvikling, hvilket ger det muligt at tilga vores vaerktajer
fra alle gesengse platforme, sdsom computere, tablets,
telefoner (bade Android og Apple). TeamEffects platform er
integreret med den Feelleskommunal Infrastruktur (FKI). Det
muligger automatisk bruger og rettighedsstyring ud fra
kommunes egen tildeling af systemroller. Det giver brugeren
mulighed for at logge ind med kommunalt Single Sign-on
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Nar man udelukkende har
fokus pa den offentlige
sektor, er IT Sikkerhed en
vaesentlig hygiejnefaktor.
Vi har derfor veeret ISAE-
3000 certificeret siden
2018, hvilket garanterer
it-sikkerhed af hgjeste
kaliber 99

Jonas Steen Hansen, CTO, TeamEffect
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Book en demo her:

tif: 25 46 38 36
Mail: pc@teameffect.io

teameffect.io 0 /teameffectio m /company/teameffect


http://www.teameffect.io/
http://www.facebook.com/teameffectio
http://linkedin.com/company/teameffect

